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1

Comité de 3 personnes: 

1.1

Compétence et
formation

Noms : 

Objectif :Création d’un calendrier de
formation pour l’année en cours

Mettre sur pied un sondage afin d’évaluer les besoin et envies.

Déterminer ce qui est le plus réccurent dans les demandes et 
besoins.

Mettre en place le calendrier de formation avec les informations et
selon la plateforme désirée.

Maintenir à jour le calendrier des réalisations du sous-comité.



2

Comité de 4 personnes: 

2.1

Diffusion de
l’information

Noms : 

Objectif :Conception d’un outil de
recensement Mirabellois

Élaboration d’un canevas convivial pour regrouper les
informations.

Aller chercher l’information auprès de tous les acteurs du
développement social( communautaire, santé, municipal, etc.).**

Regrouper les informations recueillies auprès des acteurs dans
ledit outil.

Partage de cet outil avec les acteurs et citoyens, citoyennes.

** Confirmer avec le COCO les informations à avoir.



3

Comité de 4 personnes: 

3.1

Collaboration 
sociale

Noms : 

Objectif :Favoriser les échanges entre
 les acteurs du développement social de

Mirabel

Élaboration d’un aide-mémoire et planification d’un horaire de
présentations des organisations lors des journées ORBITE.

Transmettre les indications aux organismes. Leur date de
présentation ainsi que les informations à retrouver. **

Création et partage de l’invitation aux membres de la
communauté.

Communiquer le plan avec le COCO.

** Confirmer avec le COCO les informations à avoir.



4

Comité de 6 personnes: 

4.1

Dynamiser l’animation
socioculturelle

Noms : 

Objectif :Renforcer le sentiment 
d’appartenance à Mirabel

Création et/ou exploration de plusieurs évènements sur le
territoire pour mobiliser la communauté.

Production d’un calendrier des évènements en prenant connaissance
des activités déjà offertes par les différentes organisations. 

Transmission des données aux acteurs concernés.

Collaboration entre diverses instances.



5

Comité de 5-7 personnes: 

5.1

Comité Vigie

Noms : 

Objectif :Aborder les enjeux 
spécifiques

Se tenir au fait de l’aspect politique  qui se produit sur le territoire.

Devoir prendre position lors d’annonce quant à ces aspects.

Partager les opinions  des organisations quant à ces aspects et les
rassembler, le cas échéant. 

Être à l’écoute des besoins des citoyens/citoyennes.

Avec délégation de pouvoir


