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Avant-propos

Suivront les faits saillants de I'année pour la période du ler septembre
2023 au 31 aolt 2024, concernant les activités de la Corporation de
développement communautaire de Mirabel (CDC de Mirabel).

Toute personne souhaitant en savoir plus sur la CDC est invitée a visiter
notre site internet au www.cdcdemirabel.com.

Forte de ses collaborations et partenariats
avec les organismes du milieu, la CDC de
Mirabel offre des services directs a ses
membres, afin de permettre aux organismes
communautaires de se développer a leur
plein potentiel et qu’ils puissent ainsi offrir
des services de qualité a tous les citoyens.

Sur ce, la CDC de Mirabel est fiere de vous
présenter son bilan annuel et vous
souhaite une excellente lecture.



http://www.cdcdemirabel.com/

1. Mot de la présidente

L’année 2023-2024 n’a pas été de tout repos pour notre Corporation de
développement communautaire (CDC). Sous le signe du développement des
services, cette période a été marquée par une volonté d’adapter nos actions aux
besoins changeants de notre communauté. Nous avons travaillé d’arrache-pied
pour élargir notre offre, en mettant en place de nouveaux services destinés a
soutenir les organismes locaux dans leur mission. Ce développement s’est
accompagné d’'une consolidation de notre équipe, renforcant ainsi notre capacité a
agir avec plus d'efficacité et de cohésion.

Notre présence sur le terrain a été un axe central de notre action cette année. En
multipliant les rencontres, les consultations et les partenariats avec les acteurs
communautaires, nous avons pu cerner de facon plus précise les enjeux auxquels
font face les organismes, et offrir des solutions adaptées. Nous avons également
mis un point d’honneur a valoriser le travail exceptionnel des organismes
communautaires de notre région, en les placant sous les projecteurs lors de divers
événements et initiatives, contribuant ainsi a leur reconnaissance et a leur
rayonnement.

A toute I'équipe de la CDC, Anick, Isabelle, Sandra et notre nouvelle agente aux
communications, Sabrina, merci de nous offrir au quotidien une expertise
incroyable et compléte. Merci a Francois, qui était aux communications en début
d’année financiére et qui a élaboré notre plan de communication avec brio, bonne
continuité dans tes nouveaux projets.

Enfin un merci au conseil d’administration qui m’accompagne avec légéreté et
efficacité; Geneviéve, Mélanie, Emilie et Claude, nous formons une trés belle équipe!
Pour I'année a venir, notre souhait est simple mais essentiel : nous voulons faire
connaitre davantage les services de la CDC afin de maximiser leur impact. Nous
aspirons également a renforcer le réflexe de concertation et de travail collaboratif
entre les différents acteurs de notre milieu. En travaillant ensemble, main dans la
main, nous croyons fermement que nous pouvons continuer a batir une
communauté plus forte, plus résiliente et solidaire.

— eneviéve Brault-Sabourin



2. Mission et objectifs

La Corporation est un regroupement d'organismes communautaires et d'économie sociale ceuvrant dans
différents secteurs d'activité en vue d’initier, de favoriser, de soutenir et de renforcer le développement

communautaire et social de Mirabel.

La mission s’actualise autour des objectifs suivants:

Favoriser le developpement Animer la concertation entre les
communautaire par la groupes communautaires et les
promotion des activités et partenaires institutionnels,
services des organismes locaux associatifs et privés, afin de
aupres de la population; développer une vision et des

actions communes qui

répondent aux besoins de la
Promouvoir la culture et les population:

valeurs du communautaire;

Favoriser la réflexion,

Représenter et promouvoir les I’évaluation et la prise de
préoccupations sociales position des membres sur des
communes des membres aupres enjeux qui les touchent;

d’instances gouvernementales

et des acteurs de la
communauteé; Etre un catalyseur de projets

issus du milieu communautaire,
en matiére de lutte contre la
pauvrete et I’exclusion sociale;

Mener diverses actions en
concertation avec des
partenaires de différents
milieux en vue de lutter contre
la pauvreté et I’exclusion
sociale;

Valoriser et développer I’action
communautaire en favorisant
les relations, la concertation, la
mise en commun des
ressources et la collaboration
au niveau des services entre les
organismes et entreprises
communautaires;

Favoriser le maintien, le
développement et la création
d’actions nécessaires au bien-
étre de la collectivité, des
organismes et entreprises
ceuvrant sur le territoire.
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4., Concertation

Pour renforcer le sentiment d'appartenance, nous encourageons la concertation
entre les organismes grace a une vie associative proche des membres.

ANIMATION ET SOUTIEN DES COMITES DE LA
CONCERTATION TERRITORIALE

Famille-Jeunesse

Le comité famille-jeunesse rassemble des acteurs essentiels pour les gens de
Mirabel. Au cours de l'année écoulée, les partenaires se sont réunis a quatre
reprises en plus d’'une rencontre de mise a jour du plan d’action. lls ont eu
'opportunité de soumettre des demandes de financement pour réaliser de beaux
projets en faveur de la jeunesse. Une somme de 70 454% | provenant du
CISSSLAU et du PREL, a été investie dans les projets mirabellois. Par ailleurs, les
échanges entre les partenaires du comité ont permis de donner naissance a un
projet commun. Ainsi, une grande féte de la famille a été organisée le 17 aolt
dernier, fruit des discussions tenues lors des réunions du comité.

Alné.es en action

Le comité ainé s’est rassemblé a cing reprises durant 'année, tenant a maintenir la
concertation sur le territoire et a organiser une journée pour les ainés le ler octobre
pour leur féte internationale. Heureux d’apprendre la démarche de la ville pour
devenir MADA, la CDC est chargée de siéger sur le comité ainsi que quelques de
ses membres pour représenter les besoins de nos ainés.



Logement - itinérance - santé mentale

Le comité logement s’est rencontré a huit reprises durant la derniére année.
Soutenu par la CDC, les acteurs du comité logement ainsi que les organismes du
milieu communautaires, avec 'aide de ses précieux partenaires, ont travaillé sur des
recommandations pour les différents paliers gouvernementaux pour améliorer la
situation du logement sur le territoire. A partir de ce comité est né un sous-comité
temporaire, concernant une maison de chambres dans Mirabel, rassemblant le
communautaire, la ville, les services de polices et d’incendie, afin de créer un filet
de sécurité pour les locataires.

Sécurité alimentaire

Le comité sécurité alimentaire de Mirabel regroupe plusieurs participants engagés
pour 'autonomie et la sécurité alimentaire. lls se sont réunis quatre fois au cours de
I’année écoulée, en plus d’une rencontre dédiée a la mise a jour du plan d’action. De
plus, divers projets ont pu étre pérennisés ou lancés sur le territoire mirabellois
grace a un financement des services de santé publique. Une somme de 26 023$
été utilisée pour concrétiser divers projets liés a la sécurité et a I'autonomie
alimentaire.

Rencontres des membres

Les membres de la CDC se sont réunis a 8 reprises
durant l'année. Les sujets qui ont été abordés
refletent les enjeux et les préoccupations que
vivent les organismes quotidiennement: le
logement social, le bien-étre des ainés, I'immobilier
collectif et le développement social. Des trucs et
astuces sont également partagés, notamment sur
comment élaborer un plan d’action et comment
augmenter sa visibilité. Les organismes ont pu faire
du réseautage, créer des liens entre eux et
présenter leurs services et leurs projets. Ce sont
des moments qui permettent a la CDC de présenter

lavancement de ses différents travaux et réfléchir
collectivement sur les enjeux et leurs solutions.



Diners des équipes de travail

Tout au long de l'année, les équipes se réunissent lors des « Diners des équipes »
pour échanger de facon informelle sur leurs réalités, leurs défis et leurs expériences.
Ces moments privilégiés créent un espace propice au réseautage et renforcent les
liens entre les acteurs du milieu communautaire. Plus qu’une simple rencontre, ces
diners favorisent une meilleure connaissance mutuelle et une collaboration
renforcée au service de la communauté.

Cette année, six diners ont été organisés dans différents centres culturels de la Ville
de Mirabel. En moyenne, nous avons accueilli 7 présences par diner, dont certains
gue nous considérons désormais comme des fideles compagnons. Le maximum de
personnes participantes a atteint 13, et nous espérons encore plus de présences
pour 'année 2024-2025. Ces rencontres informelles ont permis a 'équipe de la CDC
et aux employé.e.s du secteur communautaire d’échanger sur les réalités de leur
milieu. Plusieurs sujets abordés ont ouvert la voie a des discussions enrichissantes,
menant parfois a des séances de remue-meéninges inspirantes.

Les rendez-vous des directions

Les directions sont chaleureusement conviées a participer a divers rendez-vous,
organisés par la CDC sous forme de déjeuners ou d'événements en format 5 a 7,
afin de favoriser des échanges constructifs et le réseautage entre pairs. Ces
rencontres informelles permettent de créer un espace propice aux discussions
enrichissantes sur les défis et les succes rencontrés dans leurs rbles de directions,
tout en encourageant le partage d’expériences et de conseils.

Cette année, cing rencontres ont été organisées, offrant des occasions uniques
pour les directions de tisser des liens solides. En particulier, ces moments ont
permis a des directeurs récemment entrés en fonction de bénéficier de I'expertise
et du soutien de leurs collegues plus expérimentés. Ces échanges ont non
seulement renforcé le sentiment d’appartenance, mais aussi permis d'établir des
relations professionnelles durables, fondées sur I'entraide et la confiance mutuelle.
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Le Gala Lumiére

La 2e édition du Gala Lumiére, qui a eu lieu le 16 mai 2024 au Centre culturel du

Domaine-Vert Nord, a réuni pres d'une centaine de personnes, dont deux élus

locaux. La soirée, animée par Anick Lorrain, directrice de la CDC, et Geneviéve

Brault-Sabourin, Présidente de la CDC, avait pour objectif de mettre en valeur le

travail accompli par les organismes communautaires de la région au cours de

'année écoulée.

Avant I'ouverture officielle de la salle, un petit
cocktail 5@7 a permis aux participants de
réseauter et d’échanger de maniere informelle.
Cet accueil chaleureux a été suivi par une
exposition en images retracant les défis de
lannée 2023-2024, mettant en avant les
réussites et les efforts des organismes. Prés de

100 employés.es du secteur communautaire
étaient présents, renforcant ainsi I'importance
de cette célébration pour la communauté.

Lors de la cérémonie, plus de vingt organismes ont été honorés le 16 mai pour leurs

actions remarquables. Trois prix distincts ont été remis :

Le prix des Défis, remporté par le Centre d’'hébergement multiservice de
Mirabel, qui a accumulé le plus de points lors des défis lancés aux membres de
la CDC.

Le prix du Vote du public, décerné a la Maison de la Famille, en
reconnaissance de leur défi.

Le prix de la Personnalité Lumiére, attribué a Claude Grenier du Carrefour
Jeunesse Emploi, pour ses 15 ans d’implication dévouée dans le milieu
communautaire a Mirabel. Son engagement et son esprit collaboratif ont été
largement salués.
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Une touche spéciale a été ajoutée cette année avec la création d’un cocktail

signature, le « Cocktail CDC », spécialement conc¢u pour I'occasion. La soirée s'est
poursuivie avec des performances musicales, dont un groupe traditionnel local,
Pour VeniZ.e, suivi du DJ Braz qui a cléturé 'événement sur une note festive.

Le repas était un bar a pates et de profiter
d'une expérience culinaire décontractée.
Tout au long de I'événement, la CDC a tenu
a souligner son écoute attentive des retours
des personne participantes, en ajustant
I'horaire pour inclure plus de moments de
danse et de festivités. Le tout immortalisé a
travers une multitude de photos prises par
la photographe Véronique Campeau.

Nous avons également eu l'opportunité
d'étre présentés dans le journal L'Eveil,
grace a une entrevue accordée par Anick
pour I'événement.

Ce gala témoigne de [I'importance de
reconnaitre et de valoriser les contributions
essentielles des acteurs communautaires,
tout en favorisant un sentiment d’unité et
de collaboration dans la ville de Mirabel.

Gala Lumiére : souligner le travail du
milieu communautaire

Stipharas Prowoit
:’: [ ——

La Corparation de développement comminautsire de Mirsbel [CDC) est revenue

El # in -

Ceile année aved 0N umbére, Pour cette deuxi®me #&dition un psu modns

d'ure centadne de personnes ge sont réunles, inchuant plusieurs dlus

Pour lire larticle
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https://leveil.com/actualites/gala-lumiere-souligner-le-travail-du-milieu-communautaire

5. Travail en partenariat

Nous collaborons sur des projets de développement local en partenariat avec les
autres intervenants politiques, institutionnels et socioéconomiques de la région.

Gala de la persévérance scolaire

Le Gala des Journées de la persévérance
scolaire, un événement annuel de grande
importance pour nos étudiants, a eu lieu le 13
février 2024 a St-Augustin. Cette soirée a été
'occasion de célébrer les efforts exceptionnels
de 34 jeunes dans leur parcours scolaire ainsi
gue 'engagement d’adultes significatifs dans la
vie de nos étudiants. Lors de cet événement,
des trophées ont été remis aux gagnants pour
souligner leur travail scolaire.

En plus des trophées, des bourses sous forme de cartes cadeaux, des outils
promotionnels du PREL et un livre autobiographigue accompagné du témoignage
inspirant d’'un homme d’affaires de Mirabel ont été offerts. La soirée a également
été marquée par une belle performance musicale, et les jeunes ont pu profiter de
popcorn, de bonbons et bien plus encore. Cet événement a été organisé en
partenariat avec le CJE, la MDJ, les llots jeunesse et la CDC, soulignant ainsi
'importance de la collaboration communautaire pour soutenir la persévérance
scolaire.

la Nuit des sans-abri

Cette année encore, la CDC a souhaité
apporter son soutien au Centre
d’Hébergement de Mirabel pour 'organisation
de la Nuit des Sans-Abri. Cette soirée riche en
émotions, marquée par des témoignages
poignants, a attiré le double de participants
par rapport a I'année précédente.

13



Mirabel, Ville Nourriciere

Le plan de développement d’'une communauté
nourriciere (PDCN), élaboré en collaboration
avec divers acteurs de la communauté
mirabelloise, a été soumis et adopté par le
conseil municipal en 2023. Ce plan d’action
comprend diverses initiatives visant a renforcer
la résilience et l'autonomie alimentaire des
Mirabellois.

Parmi ces initiatives, la CDC de Mirabel a participé a la création d’un pamphlet
informatif pour le projet d’arbres et arbustes nourriciers de Mirabel Garde-Manger
local, ainsi qu’a la réalisation de la premiére capsule-vidéo éducative mettant en
avant les acteurs impliqués dans ce projet. La capsule sera achevée et diffusée au

cours de 'année 2024-2025.

A2
Faa\
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6. Information

Nous favorisons et assurons la diffusion d'informations relatives aux enjeux locaux,
régionaux et nationaux ayant un impact direct ou indirect sur le secteur
communautaire.

Infolettre

L'infolettre est un outil de communication incontournable pour informer et
mobiliser nos membres. Envoyée tous les 8 du mois, elle partage régulierement des
nouvelles sur les projets, événements et initiatives communautaires, tout en
mettant en lumiére les ressources et services disponibles.

Notre infolettre se divise en quatre sections:

Nouvelles : Informations qui concernent principalement nos membres en tant

gu'organismes.

g~ Communauté : Informations pertinentes pour la communauté au sens Iarge
f.f
(ex : événements, services, projets, sensibilisation).

‘s Engagement : Annonces demandant une implication, telles que des
subventions, formations, appels a projets, offres d’emploi, conférences, etc.

:‘: A lire : Partage de documents informatifs, tels que des guides, le Mag AO ou
ressources.

Pour I'année 2023-2024, nous comptons Moins actifs
167 abonnés sur Cyberimpact, dont 35%
112 sont inscrits a notre infolettre

(94 courriels membres et 18 courriels
partenaires). Nous avons enregistré

5 désabonnements.

Notre taux d’ouverture est de 65% , avec Actifs

22 % de clics (variable selon le nombre de
liens disponibles dans chaque édition).

65%
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Facebook
Page de la CDC

A travers nos publications, la CDC informe ses abonnés sur I’ensemble de ses
activités, gu'il s'agisse de représentations, de journées et semaines internationales
importantes pour le milieu communautaire, de notre vie associative dynamique, des
activités de concertation, ou encore de nos communiqués. Nous partageons
également des moments plus personnels de I'équipe (fétes, lac-a-I'épaule) ainsi que
d'autres publications a titre informatif.

Notre page Facebook continue de prendre de 'ampleur!

8. 906 abonnés et 768 «J’aime»

@
® +66 nouveaux followers cette année

o2~
-®- Une augmentation de 66,7% des interactions moyennes par publication

Notre page a également attiré I'attention avec prés de 2,7k visites, soit une
hausse impressionnante de 118 %.

Groupe Communauté d'entraide des organismes de Mirabel et environ

Ce groupe est dédié aux employés.es des organismes de Mirabel ou aux
organismes extérieurs offrant des services aux mirabellois.es. L’objectif est de
permettre aux membres du groupe de publier et exposer a tous leurs événements,
levées de fonds, projets, services, offres d’emploi, formation et autres informations
pertinentes et utiles a la communauté. Ce dernier comptait que 76 membres et
demeurent trés peu actifs de la part des personnes membres: les publications de la
CDC gardent le groupe actif.

Groupe Bénévolat Mirabel

Ce groupe est destiné aux citoyens.nes et organismes de Mirabel qui désirent
trouver des bénévoles ou qui se cherchent des endroits ou faire du bénévolat. Les
publications concernent les offres de bénévolats ou offrir des services de
bénévolats en tant que bénévole. Un total de 50 nouveaux membres sur 131 ce
sont ajouté lors de la derniere année. Toutefois, ce groupe demeurent également
trés peu actif en dehors des publications et partagent de la CDC.
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https://www.facebook.com/cdcdemirabel
https://www.facebook.com/groups/764292687836059/
https://www.facebook.com/groups/970738243665042/

Youtube

Notre page YouTube a repris vie avec la 2e édition du Gala Lumiére. Nous y avons
publié la vidéo souvenir, la vidéo hommage au Communautaire du Maire, ainsi que
les bloopers.

L'objectif de ce réseau social n'est pas d'y étre particulierement actif, mais plutdt
d'utiliser la plateforme pour héberger nos vidéos et centraliser le contenu web en
un seul endroit facilement accessible.

Linkedln

Nous avons officiellement créé un profil Linkedin en fin aolt dans le but de
centraliser tous activités et initiatives en développement social, de partenariats et
de représentations. Puisque sa création s’est faite en fin d’année, aucune statistique
est représentative a la suite de la publication unique « Qu’est-ce qu’une CDC? »

Site web

Cette année, nous avons entrepris une refonte du site web de la CDC de Mirabel
afin de mieux refléter I'image actuelle et évolutive de la Corporation. Tout au long
de I'année, nous avons concentré nos efforts sur la structure du site, en travaillant
sur la conception des pages, le contenu et les nouveaux éléments que nous jugions
importants. L’aspect graphique et visuel a été finalisé au début de I'année 2024-

2025.

.
. “{@)_cDC Pectre e+
Nous sommes tres
satisfaites de notre
nouveau site web et vous

invitons avec plaisir a le i e e

consulter : Site web de la o i b e S e e
darganismes comrunounaires ot J bonomie sociale aourrant dans ditbrents
. mecteurs diactivibé en wue dinster, de favorner, de sostens o de renforces e
Corporation de dbvelsppament conmumausen £ social 3 Meabel
développement

communautaire de Mirabel.

e
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https://www.youtube.com/@CDCMirabel
https://www.linkedin.com/company/cdcdemirabel
https://cdcdemirabel.com/
https://cdcdemirabel.com/
https://cdcdemirabel.com/
https://cdcdemirabel.com/

Parmi les nouvelles fonctionnalités, nous avons ajouté un service d’affichage des
offres de bénévolat. Nos membres peuvent ainsi nous transmettre leurs offres, que
nous publions ensuite sur le site. Nous relayons également ces informations sur
notre groupe Facebook « Bénévolat Mirabel » pour augmenter la visibilité des
offres et de ce nouveau service.

Nous avons également ajouté un onglet Calendrier, centralisant tous nos
événements, rencontres, journées/semaine internationales, ainsi que les congés de
la CDC. Ce calendrier offre également a nos membres la possibilité de partager
leurs événements pour plus de visibilité. Nous envisageons de publier ce calendrier
SuUr nos réseaux sociaux pour informer nos abonnés et accroitre la visibilité de cette
nouvelle section.

Enfin, le principal ajout de cette refonte est I’onglet Accés membre, qui regroupe
tous les documents essentiels pour nos membres, tels que les documents
administratifs, outils, comptes-rendus, et bien plus. Cet espace sécurisé, accessible
par mot de passe, permet également de consulter les prochaines rencontres et les
archives des défis CDC. L'acces est réservé uniguement aux organismes membres
de la CDC.

Evolution de I’image de la CDC

Dans la continuité de cette refonte du site web, nous avons décidé de moderniser
I'ensemble de notre identité visuelle. Cela a débuté par la création de nouveaux
bandeaux pour nos réseaux sociaux, offrant une présentation plus dynamique et
cohérente a notre évolution. Nous avons également actualisé les visuels de nos
publications ainsi que les en-tétes de courriels et infolettre pour améliorer leur
attractivité.

En parallele, nos cartes d’affaires ont été
redessinées pour s’aligner avec cette
nouvelle image, marquant une étape
importante dans notre communication.
Cette démarche globale vise a assurer
que tous nos outils visuels refletent
fidelement I'évolution et la modernisation
de la CDC.
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Paniers de Noel 2023

Chaqgue année, la CDC et |e service des loisirs de la ville 549 paniers de Noél
de Mirat-)el rencont_rent les cll.ifférent_s acteurs offrant distribués en 2023
des services de paniers de Noél aux citoyens.nes.

Ensemble, ils partagent des informations cruciales pour cette période de 'année ou
de nombreux Mirabellois et Mirabelloises ont plus que jamais besoin d’aide pour
passer un beau Noél. Ces informations utiles sont compilées dans un tableau
informatif, mis a la disposition des organismes communautaires, des responsables
municipaux, des employés des services de santé et des citoyens de Mirabel.

/. Formation

Selon vos besoins, nous proposons des formations sur mesure. Cette année, nous
avons offert les formations suivantes:

Qu’est-ce que P’action communautaire: Cette formation présente ce concept
comme un ensemble d'initiatives menées par des citoyens et des organismes a
but non lucratif pour répondre aux besoins et enjeux sociaux locaux. Elle détaille
chacun des quatre critéres de I'action communautaire et les quatre autres critéres
qui caractérisent I'action communautaire autonome.

Loi 25: La formation sur la Loi 25, vise a informer ces organisations des nouvelles
obligations en matiére de protection des renseignements personnels. La Loi 25,
qgui modifie la Loi sur la protection des renseignements personnels dans le secteur
privé, impose aux OSBL plusieurs responsabilités pour mieux encadrer la gestion
des données personnelles. La formation aide les OSBL a comprendre et a se
conformer a ces nouvelles obligations, tout en assurant une gestion plus
sécurisée et éthigue des données personnelles gqu'ils recueillent.

Comment rédiger un procés-verbal: Cette formation a notamment expliqué que
le proces-verbal est un document formel qui résume les décisions prises lors
d'une réunion, incluant les points a l'ordre du jour, les votes et les actions a
entreprendre. |l est concis, factuel et a souvent une valeur légale. A l'inverse, le
compte-rendu est un document plus détaillé qui peut inclure un résumé des
discussions et des échanges, sans avoir de caractére officiel. Le procées-verbal se

concentre sur les résultats, tandis que le compte-rendu inclut également les
débats.

Lors de cette formation, des outils concrets et utiles ont été distribués aux

personnes participantes, afin de leur faciliter la tache dans leurs prochaines
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8. Soutien et services aux membres

Nous offrons toutes sortes de services a nos membres, selon les besoins.

Accompagnement organismes

En 2023-2024, la CDC de Mirabel a apporté son soutien a 3 organismes. Parmi eux,
deux ont sollicité les services de la CDC pour une planification stratégique. Le
premier organisme a entamé le processus et le poursuivra ultérieurement, tandis
que le second a mené ce processus a terme avec succes et satisfaction. Le
troisieme organisme a fait appel a la CDC pour la mise a jour de ses reglements
généraux. Le document révisé a été soumis et adopté par le conseil
d’administration de 'organisme, répondant ainsi pleinement a leurs attentes.

9. Consolidation et développement
communautaire

Nous travaillons a la création et au maintien d'organismes communautaires adaptés
aux besoins des communautés respectives.

OBNL d’habitation

La CDC participe a la création d’un organisme a but non lucratif (OBNL) dédié a
I'habitation a Mirabel, en partenariat avec le Service des loisirs et de la vie
communautaire de la Ville de Mirabel et le Centre d’'hébergement multiservice de
Mirabel. Ce projet vise a répondre aux besoins de la communauté en matiére de
logement et de services de soutien. Nous avons rédigé les réglements généraux,
réflechi a un nom pour l'organisme et déposé une demande de constitution
officielle. Ce projet incarne notre engagement envers le bien-étre et la qualité de
vie des citoyens de Mirabel, a la suite de la réflexion faite avec nos membres au
mois de novembre 2023.
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10. Promotion

Nous pouvons organiser des activités de promotion et de visibilité afin de mettre en
lumiére les nombreuses actions sociales, économiques et politigues du secteur
communautaire.

Le Magazine Augustine et Antoine (Mag AQ) est consacré a la mise en lumiere des
organismes membres de la CDC de Mirabel. Augustine et Antoine, faisant référence
aux villes de Saint-Augustin et Saint-Antoine dans Mirabel, présente un organisme
membre de la CDC d’une maniére unique et originale. Cet outil de promotion et de
représentation permet aux membres de s’offrir une visibilité et une meilleure
compréhension des enjeux défendus par leur mission et services, auprés des
citoyen.nes, partenaires et autres membres de I'écosystéeme du milieu. En plus
d’étre envoyé a l'organisme concerné, pouvant le diffuser comme il le désir, le
Magazine est hébergé et affiché sur le site web de la CDC, diffusés sur la page
Facebook ainsi gu’accessible dans I'infolettre mensuel.

Lors de I'année 2023-2024, Augustine et Antoine ont réalisé 3 magazines: celui
de la Maison de la Famille de Mirabel en septembre 2023, Celui du Carrefour
Jeunesse-Emploi de Mirabel en octobre 2023 et celui de La Maison des jeunes de
Mirabel en juillet 2024. Nous comptons a ce jour 10 volumes du Mag AO.

. /\ (UGUSTINE
1 _UGUSTINE _’,VMAI;S-‘ E b OANTOINE

Veus ol briller

LE ANTOINE

Vsl briller -
MIRABEL ’
grande belle ,
familliale

Le carrefour
d'une jeunesse

> o qui brille dans
Mirabel

)
——
R OCTOBRE
1 }\ 2023
4

) VOLUME 9
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https://cdcdemirabel.com/mag-augustine-et-antoine/

11. Soutien & I’économie sociale et solidaire

La CDC est membre d’Economie sociale Laurentides et nous avons assisté a deux
de leur événement, soit:

La journée du Lab collectif d’Economie sociale Laurentides, sur la question
des immobiliers collectifs. Afin de répondre a la problématique du manque de
logements sociaux-communautaires et du manque de locaux adéquats pour le
milieu des OBNL.

Une journée de réflexion sur le réemploi. Des partenaires se sont réuni afin
de placer le réemploi au centre des solutions, en favorisant une utilisation
responsable des ressources, réduisant ainsi le gaspillage et stimulant
I'’économie locale grace a des pratiques durables.

13. Représentations
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Membre du CA du Conseil régional de Un total de 23

développement social des Laurentides (CRDSL) , .
representations

en 2023-2024

o Comité régional en itinérance (CRI) Laurentides

Comité régional sur le logement social

Comité régional de prévention de la maltraitance de la TCRAL
Comité Aviseur régional du PAGIEPS/Alliance pour la solidarité
Comité de coordination de Développement social Laurentides
Comité national de la TNCDC sur la prise de parole égalitaire: PPE2

Comité national de la TNCDC Accréditation

Concertation régionale des Laurentides en petite enfance

Comité de prévention de la maltraitance envers les ainés MRC Riviere-du-Nord
et nord de Mirabel

Comité proches aidants MRC Riviere du Nord (et nord de Mirabel)
Comité crise du logement MRC Riviere du Nord et Mirabel
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e Comité régional Exploration et actions en autonomie alimentaire

~

*a. Présente aux rencontres des coordonnatrices jeunesses des Laurentides

°e. Présente dans les Assemblées génerales : CTAT, Centre d’entraide St-Janvier,
ROCL, Grands freres, grandes soeurs Porte du Nord, CAPTCHPL, Liber’Elles,
CRDSL, Centre Marie-Eve, CAB Les Artisans de I’Aide, ABL Immigration, la MDJ
de Mirabel, le CJE de Mirabel, Vigi’Ange, MDF, CESAME, CHMM, Concept Action
50+, CCIM, Ecoute agricole, Maison Alois, ’Antr’Aidant, Le Dispensaire et, ESL.

*e. Présente au comité de travail du Marché du terroir de Mirabel

*a. Présente aux journées des directions et aux journées des agents de
développements de la Table Nationale des CDC.

*a- Présente a la Grande Guignolée 2023 de Moisson Laurentides.
‘@ Présente au 20e anniversaire du PREL

‘e Présente au lancement du Plan Education vers la Réussite (PEVR) du CSRDN

*s. Présente a la Journée Mutualisation de Développement social Laurentides

*a Présente a la présentation des données mirabelloise sur la derniere Enquéte
guébécoise sur le développement des enfants a la maternelle (EQDEM)

13. Recherche

Afin d’assurer la bonne information dans nos activités et celle de nos membres,
NOuUsS Nous engageons a donner une connaissance précise et pertinente dans
diverses spheres de notre environnement et communauté.

Recommandations logements

La CDC a écrit un mémoire, afin de présenter aux trois paliers du gouvernement
des solutions concrétes pour la crise du logement.

Ce document met en lumiére diverses recommandations et études faites par la
société civile. La roue n’est pas réinventée, au contraire, elle est mise en lumiére et
actualisée, pour permettre un plan de lutte contre la pauvreté et I’exclusion sociale
efficace et efficient.

Pour lire le document
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https://cdcdemirabel.com/wp-content/uploads/2024/09/Complet_Recommandations-gouvernementales-logement-social_2023.pdf

14. Liste des membres 2023-2024
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15. Dossiers régionaux en développement social

Conseil régional de développement social
des Laurentides (CRDSL)

Le CRDSL a comme mission de jouer un rble actif en regroupant et représentant les
instances territoriales en développement social et les acteurs sectoriels régionaux
de la société civile des Laurentides.

La CDC vy représente linstance territorial pour Mirabel en matiére de
développement social.

Alliance pour la solidarité dans les Laurentides

La démarche des Alliances pour la solidarité découle de la loi sur la lutte contre la
pauvreté. Elle prend forme dans la onziéme mesure proposée par le gouvernement
du Québec. Cette mesure vise la mise en place d’'une approche de gouvernance
territoriale reconnaissant l'autonomie des acteurs locaux et régionaux dans la
définition des besoins de leur communauté ainsi que l'octroi des sommes. La
répartition du FQIS sur I'ensemble du territoire québécois vise a favoriser la
concertation et la participation des collectivités au développement d’initiatives
novatrices en matiere de lutte a la pauvreté et 'exclusion sociale.

Le quatrieme plan de lutte contre la pauvreté a été déposé au mois de juin 2024 et
les Alliances ont la responsabilité de coordonner la mise en oceuvre dans les
différentes régions. Les travaux sont actuellement pour la priorisation des enjeux,
la répartition des sommes et la gouvernance.

La CDC de Mirabel participe aux rencontres de I'Alliance, pour y représenter le
milieu communautaire et social de Mirabel.

16. Merci a nos partenaires financiers

R sociales FOﬂda(i[IQI'I hUCIe ASSEMBLEE des Laurentides
MIRABEL Québec - CLANGIE Chagnon— NATIONALE Québec

Secrétariat a I'action

communautaire Centre intégré
autonome ) de santé

et aux initiatives et de services sociaux
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17 . Album photo

26



A 'année .{s}

prochaine!



